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Краткая аннотация выполненных работ и достижение КПЭ проекта

Проект реализуется в рамках стратегической инициативы 5 «Построение системы управления университетом и системы управления изменениями» и нацелен на выявление условий повышения эффективности преподавания физики в системе общего образования.
При выполнении проекта достигнуто тесное взаимодействие сотрудников и преподавателей физического факультета со школьными учителями по физике.  Была предпринята информационная поддержка школьных учителей в быстроменяющемся мире знаний, в результате которой проведены демонстрационные лекции по общим разделам физики, лабораторные работы, практические занятия по решению физических задач повышенной трудности, лекция профессора А.С. Чирцова (Санкт-Петербургский национальный исследовательский университет информационных технологий, механики и оптики) «Концепция использования МООС-технологий для дистанционного активного индивидуализированного обучения физике и ее апробация», организованы работы круглых столов по современным образовательным технологиям и «Работа сотрудников МГУ со школьниками»,  а также экскурсии в научные лаборатории и научно-исследовательские институты  и факультеты ТГУ и ТНЦ СО РАН. Результатом итоговой аттестации учителей стало выполнение выпускной работы в электронном виде http://ff.tsu.ru/node/2922.
Задачами проекта на отчетный период являлись:

· Задача 1. Разработка программы Региональной летней школы для учителей физики.
· Задача 2. Формирование группы участников Летней школы.
· Задача 3. Организация мероприятий программы.

· Задача 4. Организация аналитической работы в рамках программы Летней школы.

· Задача 5. Формирование совместных проектов с учителями физики по повышению качества преподавания в школах.

Задача 1. Разработана программа повышения квалификации «Предметная компетентность учителя физики в современной школе» (108 часов) (приложение 2.1).

Задача 2. Сформирована команда из преподавателей физического факультета для проведения летних курсов. Разосланы приглашения и письма в департаменты образования, а также методическую комиссию по физике в департамент администрации г. Томска. Получены заявки на программу повышения квалификации (приложение 2.2).
Задача 3. Распечатана программа летних курсов, издана печатная продукция (блокноты и ручки с символикой ФФ и ТГУ), оформлены документы для приезда иногородних участников, подготовлены проекты приказов на открытие программ повышения квалификации и летних курсов, зачислены слушатели на программу повышения квалификации (приложение 2.3).

Задача 4. Проведено анкетирование учителей (приложение 2.4).

Задача 5. По итогам летних курсов отправлены письма в департаменты образования. Отправлены письма в департаменты образования о мероприятиях на 2015/2016 учебный год, которые пройдут на физическом факультете, опубликована статья о курсах в региональном журнале «первый экономический» (приложение 2.5).
В ходе решения задач было обеспечено достижение следующих запланированных КПЭ

	№ п/п
	Наименование КПЭ Проекта
	Ед. изм.
	Целевые показатели


	Реальные показатели


	Причина отклонения

	1
	Педагоги – участники программы
	чел
	50
	50
	-

	2
	Проекты взаимодействия с ТГУ по повышению качества преподавания физики
	чел
	10
	10
	-
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