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[bookmark: _Toc379791376]Лист регистрации изменений

	Дополнения и изменения

	№ п/п
	Какой пункт изменен
	Новая редакция
	Дата изменения
	Подпись

	1
	Плановые сроки реализации Проекта
	01.06.2018 – 31.01.2019 (восемь месяцев)
	10.10.18
	

	2
	Основные этапы и результаты Проекта
	Изменена дата завершения этапа:
Тестовый запуск и отладка платформы, дата завершения - 15.12.18 
	10.10.18
	

	3
	Основные этапы и результаты Проекта
	Изменены даты начала и завершения этапа:
Проведение рекламной кампании акции. Обеспечение «системы благодарности» жертвователям, дата начала - 25.12.18,	
дата завершения - 31.12.18

	10.10.18
	

	4
	Основные этапы и результаты Проекта
	Изменены даты начала и завершения этапа:
Запуск акции и техническая поддержка платформы в период празднования 140-летия Университета, дата начала - 25.12.18,	
дата завершения - 31.12.18

	10.10.18
	

	5
	Основные этапы и результаты Проекта
	Изменены даты начала и завершения этапа:
Передача платформы Центру координации работы с выпускниками, дата начала - 09.01.19,
дата завершения - 20.01.19

	10.10.18
	

	6
	Основные этапы и результаты Проекта
	Изменены даты начала и завершения этапа:
Подготовка отчета, дата начала - 20.01.19,
дата завершения – 31.01.19
	10.10.18
	
























 Краткое резюме Проекта

	Наименование Проекта
	Создание платформы для проведения краудфандинговых акций «Оставь пожелание Университету»

	Ключевые структурные подразделения, задействованные в реализации Проекта
	Лаборатория наук о больших данных и проблемах общества
Фонд управления целевым капиталом ТГУ
[bookmark: _GoBack]Центр координации работы с выпускниками
Управление информационной политики

	Основание для реализации проекта (СИ «Дорожной карты»)
	СИ 6

	Бюджет Проекта 
	250 000 (двести пятьдесят тысяч) рублей 

	Плановые сроки реализации Проекта
	01.06.2018 – 31.10.2018 (пять месяцев)

	Цель Проекта 
	Создание площадки для поздравлений Университета, которая будет представлять собой виртуальный холст, поделенный на ячейки, в каждой ячейке можно будет разместить текст, прикрепить фотографию либо картинку, оставить данные поздравителя и внести пожертвование в Эндаумент Фонд ТГУ.

	Задачи Проекта 
	1. Разработка платформы для краудфандинговых акций.
2. Интеграция платформы с сервисами Ассоциации выпускников и Эндаумент Фонда
3. Проведение рекламной кампании акции.
4. Техническая поддержка платформы в период празднования 140-летия Университета
5. Передача платформы Центру координации работы с выпускниками ТГУ 


Основные принципы и ответственность по управлению Проектами в рамках выполнения Программы повышения конкурентоспособности Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский Томский государственный университет» изложены в Положении об организации управления проектами в ТГУ.
  
I. Основные этапы и результаты Проекта
	План реализации Проекта и основные результаты

	Мероприятия 
	Дата начала
	Дата завершения
	Основные результаты

	Разработка платформы (в том числе веб-интерфейса) для краудфандинговых акций.
	01.06.18
	30.06.18
	Разработаны технологическая основа и веб-интерфейс платформы 

	Интеграция платформы краудфандинговой акции с сайтами Эндаумент Фонда и Ассоциации выпускников ТГУ.
	01.07.18
	20.07.18
	Произведена интеграция с сайтами Эндаумент Фонда и Ассоциации выпускников ТГУ, размещены перекрестные ссылки на сайтах

	Интеграция платформы с системой внесения пожертвований
	01.07.18
	20.07.18
	Создана система внесения пожертвований на платформе.

	Тестовый запуск и отладка платформы.
	20.07.18
	15.08.18
	Произведены тестирование и отладка платформы.

	Проведение рекламной кампании акции. Обеспечение «системы благодарности» жертвователям
	20.07.18
	31.08.18
	Размещена информация о платформе и акции в честь 140-летия университета на сайтах ТГУ, в региональных СМИ, в социальных сетях.
Подготовлены наборы подарков для крупных жертвователей.

	Запуск акции и техническая поддержка платформы в период празднования 140-летия Университета 
	01.09.18
	31.10.2018
	Платформа апробирована для проведения акции в период празднования 140-летия Университета.

	Передача платформы Центру координации работы с выпускниками 
	01.10.18
	31.10.2018
	Платформа передана Центру координации работы с выпускниками

	Подготовка отчета
	20.10.2018
	31.10.2018
	Подготовлен отчет



II. [bookmark: h.gjdgxs]Оценка эффективности реализации Проекта
	Плановые целевые значения ключевых показателей эффективности (КПЭ) Проекта

	№ п/п
	Наименование КПЭ Проекта
	Ед. изм.
	Целевое значение КПЭ

	1
	Разработка платформы
	Кол-во
	1

	2
	Проведение акций с использованием платформы в течение 2018-2019 гг.[footnoteRef:1] [1:  Непосредственное проведение акций осуществляется Центром координации работы с выпускниками и не оплачивается из средств данного проекта] 

	Кол-во
	2

	3
	Привлеченные в Эндаумент фонд ТГУ средства
	Кол-во
	300 000 рублей



III. Состав участников проекта и функционал 
	Сотрудники ТГУ – участники проекта

	
Ф.И.О. 
	 Должность 
	Выполняемая работа  

	Гойко Вячеслав Леонидович
	Заведующий Лабораторией наук о больших данных и проблемах общества
	Менеджер проекта: координация и аналитика проекта; разработка концепции, техническое обеспечение проекта. 
(47 893  руб. вкл. отпускные и страховые взносы) 

	Булыгина Мария Вячеславовна
	Менеджер Центра координации работы с выпускниками
	Разработка концепции, подготовка подарков в рамках обеспечения «системы благодарности» жертвователям, разработка информационного контента.
(28 107 руб. вкл. отпускные и страховые взносы)

	Хомутенко Валентин Валентинович
	Лаборант Лаборатории наук о больших данных и проблемах общества
	Разработка платформы, разработка дизайна платформы, техническое сопровождение платформы в период проведения акции.
(52 000 руб. вкл. отпускные и страховые взносы)

	Виницкий Сергей Сергеевич
	Лаборант Лаборатории наук о больших данных и проблемах общества
	Разработка платформы, интеграция платежной системы, техническое сопровождение платформы в период проведения акции.
(52 000 руб. вкл. отпускные и страховые взносы)


[bookmark: h.30j0zll]


IV. Бюджет проекта 

	Планируемые затраты по проекту:
	250 000

	Оплата труда команды проекта: 
	180 000

	Сотрудники ТГУ
	128 080

	Отпускные сотрудникам ТГУ
	10 170

	Привлеченные исполнители
	

	Страховые взносы
	41 750

	Прочие расходы:
	70 000

	Командировки
	

	суточные
	

	проезд
	

	проживание
	

	ГСМ (для выезда в районы области)
	

	Расходные материалы
	

	Наборы подарков для крупных жертвователей
	20 000

	Оборудование
	

	
	

	Услуги сторонних организаций
	

	Реклама платформы и акции на радио и телевидении. 
Таргетированные рекламные сообщения в социальных сетях.
	50 000

	Источник финансирования
	

	Стратегическая инициатива
	

	Мероприятие Постановления Правительства РФ № 211
	




V. Отчетность о Проекте
Отчетность о достижении запланированных результатов Проекта выполняется по завершении периода реализации. Отчет предоставляется в Офис стратегического управления. 

[bookmark: h.1fob9te]Лист согласования
	№ п/п
	Должность
	Ф.И.О.
	Подпись
	Дата

	1
	Проректор по программам развития
	Д.В. Сухушин
	
	

	2
	Директор ОСУ
	Н.А. Сазонтова
	
	

	3
	Начальник ПФУ
	О.Г. Васильева
	
	

	4
	Менеджер проекта «Создание инициативной среды, поддерживающей процесс управления изменениями» 
	Е.А. Суханова
	
	

	5
	Менеджер инициативного проекта 
	В.Л. Гойко
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