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	Приказ от 20.07.2017 № 580/ОД
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ПАСПОРТ ПРОЕКТА


Создание в ТГУ системы геолокации и геокоммуникации для развития внутренних коммуникаций
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Томск – 2017

[bookmark: _Toc379791376]Лист регистрации изменений

	Дополнения и изменения

	№ п/п
	Какой пункт изменен
	Новая редакция
	Дата изменения
	Подпись

	1
	Состав участников Проекта, основные функции и организация работ по проекту
	Изменены основные функции менеджера проекта:
Глухов Андрей Петрович
Основные функции: 
Менеджер проекта: координация планирования, реализации и корректировки всех этапов проекта; копирайтинг текстов для буклета; организация и проведение тренинга по управлению университетской локацией для их владельцев (20 участников), подключение сотрудников к системе Foursquare; сопровождение 7 локаций ТГУ; организация работы волонтеров (15 человек)
Разработка комплекта электронных обучающих материалов (видеоролика, презентации, слайд-шоу), буклета с тренингом-алгоритмом по управлению локацией.
	18.09.17
	

	2
	Состав участников Проекта, основные функции и организация работ по проекту
	Изменены основные функции участника проекта:
Бычкова Марина Николаевна
Основные функции: 
Разработка 1 презентационного курса для образовательной платформы MOODLE; сопровождение 7 локаций ТГУ; организация работы волонтеров (15 человек); организация публикаций о ходе реализации проекта для сайта, страницы в социальных сетях НИ ТГУ (8 материалов).
	18.09.17
	

	3
	Состав участников Проекта, основные функции и организация работ по проекту
	Изменены основные функции участника проекта:
Газоян Ани Грачиковна
Основные функции:
Участие в разработке дизайна буклета; курирование участия в проекте 6 локаций ТГУ
	18.09.17
	

	4
	Состав участников Проекта, основные функции и организация работ по проекту
	Изменены основные функции участника проекта:
Степанова Ирина Олеговна
Основные функции:
Участие в разработке дизайна буклета; организация печати буклета в Издательском доме ТГУ
	18.09.17
	

	5
	Бюджет проекта
	Перераспределены суммы на оплату труда команды проекта:
Сотрудники ТГУ 215 055 рублей
Привлеченные исполнители	0
Страховые взносы	64 945
	18.09.17
	









 Краткое резюме Проекта
	Наименование Проекта
	Создание в ТГУ системы геолокации и геокоммуникации для развития внутренних коммуникаций

	Ключевые структурные подразделения, задействованные в реализации Проекта
	Факультет психологии
Управление информационной политики

	Основание для реализации проекта (СИ «Дорожной карты»)
	СИ 5
СИ 6

	Бюджет Проекта 
	300 000 (Триста тысяч) рублей 

	Плановые сроки реализации Проекта
	20.08.2017 – 20.02.2018 (семь месяцев)

	Цель Проекта 
	Формирование системы геолокальной ориентации и коммуникаций Университета с помощью геосоциального сервиса Foursquare для улучшения культуры и эффективности коммуникаций между локациями университета

	Задачи Проекта 
	1.Разработка и презентация модели функционирования системы геолокальной ориентации и коммуникаций Университета и запуск системы;
2. Подготовка обучающих материалов для пользования системой;
3. Апробация механизмов использования (тестирование системы сотрудниками и студентами);
4. Передача прав управления системой ответственным сотрудникам (владельцам локаций).


Основные принципы и ответственность по управлению Проектами в рамках выполнения Программы повышения конкурентоспособности Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Национальный исследовательский Томский государственный университет изложены" в "Положении об организации управления проектами в ТГУ".
[bookmark: h.3znysh7]
I. Основные этапы и результаты Проекта
	План реализации Проекта и основные результаты

	Мероприятия 
	Дата начала
	Дата завершения
	Основные результаты

	Получение прав на управление системой университетских локаций от администраторов сервиса Foursquare
	20.08.17
	02.10.17
	Получены права на работу в системе локаций Университета

	Разработка, обсуждение и согласование со всеми заинтересованными сторонами Университета и внешней общественности модели функционирования системы геолокальной ориентации и коммуникаций Университета
	04.09.17
	02.10.17
	Разработана и презентована модель функционирования системы геолокальной ориентации и коммуникаций Университета


	Создание системы связных виртуальных локаций университетского кампуса на базе Foursquare

	04.09.17
	02.10.17
	Определен набор локаций и функциональных возможностей использования сервиса Foursquare

	Разработка комплекта электронных обучающих материалов, буклета с тренингом-алгоритмом по управлению локацией
	03.10.17
	15.11.17
	Разработан комплект обучающих материалов и буклет

	Рекрутинг, обучение участников проекта и волонтеров (бакалавров, магистрантов).
Проведение тренинга по управлению университетской локацией для их владельцев.
	16.11.17
	31.01.18
	Проведены обучающие занятия для пользователей системы и тренинги для владельцев локаций. Система геолокации и геокоммуникации передана в управление.

	Организация размещения материалов о ходе реализации проектав сети Интернет, социальных сетях.
	04.09.17
	20.02.18
	8 публикаций о проекте, размещенных на сайте, страницах в социальных сетях НИ ТГУ.

	Проведение презентации по итогам проекта. Подготовка отчета.

	01.02.18
	20.02.18
	Проведена мини-конференция по итогам реализации проекта.
Подготовлен отчет.



II. [bookmark: h.gjdgxs]Оценка эффективности реализации Проекта
	Плановые целевые значения ключевых показателей эффективности (КПЭ) Проекта

	№ п/п
	Наименование КПЭ Проекта
	Ед. изм.
	Целевое значение КПЭ

	1
	Открытие системы виртуальных локаций университетского кампуса на базе foursquare
	Кол-во
	не менее 15 локаций

	2
	Комплект электронных обучающих материалов
	Кол-во
	1 видеоролик, 1 слайд-шоу, 1 презентации, 1 презентационный курс на электронной платформе MOODLE, 1 буклет

	3
	Рекрутинг, обучение участников проекта и волонтеров
	Кол-во
	30 участников

	4
	Проведение тренинга по управлению университетской локацией для их владельцев
	Кол-во
	20 участников

	5
	Зарегистрированные пользователи системы
	Кол-во
	не менее 1000 человек

	6
	Освещение мероприятия (статьи в СМИ, реклама в социальных сетях)
	Кол-во
	8 публикаций



III. Состав участников проекта и функционал 
	Сотрудники ТГУ – участники проекта

	
Ф.И.О. 
	 Должность 
	Выполняемая работа  

	Глухов Андрей Петрович
	доцент кафедры социальных коммуникаций ФП ТГУ
	Менеджер проекта: координация планирования, реализации и корректировки всех этапов проекта; копирайтинг текстов для буклета; курирование участия в проекте (организация участия в тренинге, подключение сотрудников к системе Foursquare) сопровождение 7 локаций ТГУ; организация работы волонтеров (15 человек)

	Бычкова Марина Николаевна
	старший преподаватель кафедры социальных коммуникаций ФП ТГУ
	Участник проекта: разработка 1 презентационного курса для образовательной платформы MOODLE; копирайтинг текстов для буклета; сопровождение 7 локаций ТГУ; организация работы волонтеров (15 человек); организация публикаций о ходе реализации проекта для сайта, страницы в социальных сетях НИ ТГУ (8 материалов).

	Полянская Екатерина Викторовна
	Старший преподаватель кафедры социальных коммуникаций ФП ТГУ
	Получение прав на управление системой университетских локаций от администраторов сервиса Foursquare; ведение переговоров с менеджерами Foursquare по предоставляемому функционалу

	Пархоменко Андрей Александрович 
	Телеоператор ИДО ТГУ, программист
	Техническое обеспечение и сопровождение проекта

	
Привлечённые специалисты

	Ф.И.О. 
	Место работы, должность 
	Выполняемая работа  

	Газоян Ани Грачиковна

	Магистрант 2 года обучения кафедры социальных коммуникаций ФП НИ ТГУ
	Создание видеоролика, презентации, слайд-шоу; участие в разработке дизайна буклета; курирование участия в проекте 6 локаций ТГУ; организация и проведение тренинга по управлению университетской локацией для их владельцев (20 участников)

	Степанова Ирина Олеговна

	Магистрант 2 года обучения кафедры общего литературоведения, издательского дела и редактирования ФилФ НИ ТГУ
	Подготовка буклета: дизайн и верстка, организация печати буклета в Издательском доме ТГУ
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IV. Бюджет проекта 

	Планируемые затраты по проекту:
	300 000

	Оплата труда команды проекта: 
	280 000

	Сотрудники ТГУ
	180 915

	Привлеченные исполнители
	35 000

	Страховые взносы
	64 085

	Прочие расходы:
	20 000

	Командировки
	

	суточные
	

	проезд
	

	проживание
	

	ГСМ (для выезда в районы области)
	

	Расходные материалы
	

	
	

	Оборудование
	

	
	

	Услуги сторонних организаций
	20 000

	Полиграфические услуги
	20 000

	Источник финансирования
	

	Стратегическая инициатива
	

	Мероприятие Постановления Правительства РФ № 211
	




V. Отчетность о Проекте
Отчетность о достижении запланированных результатов Проекта выполняется по завершении периода реализации. Отчет предоставляется в Офис стратегического управления. 

[bookmark: h.1fob9te]Лист согласования
	№ п/п
	Должность
	Ф.И.О.
	Подпись
	Дата

	1
	Проректор по программам развития
	Д.В. Сухушин
	
	

	2
	Директор ОСУ
	Н.А. Сазонтова
	
	

	3
	Начальник ПФУ
	О.Г. Васильева
	
	

	4
	Начальник управления информационной политики
	Ю.А. Эмер
	
	

	5
	Менеджер проекта «Создание инициативной среды, поддерживающей процесс управления изменениями» 
	Е.А. Суханова
	
	

	6
	Менеджер инициативного проекта
	А.П. Глухов
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